
KUMPULAN INOVATIF DAN KREATIF

UNIT PENGURUSAN PROJEK

JABATAN PEMBANGUNAN UniMAP







 IPTA ke 17 setelah diluluskan pada 25hb Julai
2001 dan terdahulu dikenali sebagai KUKUM

 Diterajui oleh Yg. Bhg. Brig. Jen. Dato’ Prof. Dr 
Kamarudin Bin Hussin

 Beroperasi sebagai kampus berselerak

 Bangunan KWSP, Kubang Gajah, Kuala Perlis 
serta beberapa lokasi lain disekitar Perlis

 Cadangan kampus tetap di Ulu Pauh (1050 
ekar) sedang dibina

 PPK Pembuatan dan Mekatronik telah
beroperasi di Kampus Tetap sejak Disember
2009.
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PELAN SUSUNATUR



LEMBAGA PENGARAH 
UNIVERSITI

NAIB 
CANSELOR

JABATAN 
PENDAFTAR

JABATAN 
BENDAHARI

PERPUSTAKAAN
JABATAN 

CANSELORI

PEJABAT NAIB CANSELOR

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR 
(AKADEMIK & ANTARABANGSA) 

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR 
(PENYELIDIKAN & INOVASI)

PEJABAT TIMBALAN NAIB CANSELOR (HEP 
& ALUMNI)

PUSAT 
TEKNOLOGI 

MAKLUMAT & 
KOMUNIKASI 

JABATAN 
PEMBANGUNAN

JABATAN 
KESELAMATAN

SENAT



Y. BHG. TAN SRI DATO' SERI 
DR. HAJI ZAINUL ARIFF BIN 
HAJI HUSSAIN
Pengerusi

Y. BHG. BRIG. JEN. PROF. 
DATO' DR. KAMARUDIN 
HUSSIN
Naib Canselor UniMAP

Y. B. TUAN ABDUL RASID BIN 
SUDIN

Penasihat Undang-Undang 
Negeri Perlis

AHLI :

AHLI EKSEKUTIF :

Y. BHG. DATIN PROF. IR. DR. 
SITI HAMISAH BINTI TAPSIR

Timbalan. Ketua Pengarah JPT, 
KPT

Y. BHG. DATO’ AHMAD 
SHUKRI TAJUDDIN

Ketua Peg. Eksekutif, Kulim 
Technology Park

Y. BRS EN. YAHYA ABD. AZIZ
Ketua Pengarah Kanan, Bhg. 
Perhubungan Industri, KPT

AHLI :



KOSONG
Timbalan Naib 
Canselor (Akademik & 
Antarabangsa) 

Profesor Dr Ismail Daut
Timbalan Naib Canselor 
(Penyelidikan & Inovasi)

Puan Saodah Hassan
Bendahari 

En . Zuber Hj. Mohamad
Pemangku Pendaftar

KOSONG
Ketua Pustakawan

Y. Bhg. Brig. Jen. Dato' Prof. 
Dr. Kamarudin Hussin
Naib Canselor
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NILAI TERAS

Melahirkan Modal Insan
Kamil Yang Menyumbang

Kepada Agenda 
Pembangunan dan Daya

Saing Industri Negara

Menjadi Institusi Akademik
dan Penyelidikan Yang 

Berdaya Saing di Persada
Antarabangsa





11

 Jabatan yang 
dipertanggungjawabkan untuk
menyediakan prasarana fizikal
universiti

 Diketuai oleh Pengarah

 Merancang, merekabentuk dan
menyelia kerja-kerja pembinaan

 Menyediakan perkhidmatan termasuk
kenderaan dan peralatan fizikal

 Beroperasi di Bangunan Hong Leong 
Bank Berhadapan Bangunan KWSP

 Lebih dari 150 orang kakitangan

 Pelbagai unit seperti Unit Arkitek, 
Unit Ukur Bahan, Unit Elektrik, Unit 
Mekanikal, Unit Pengangkutan Dll



Membantu aktiviti pembangunan
universiti dengan memberikan

perkhidmatan terbaik dan
mengutamakan keselesaan kepada

seluruh warga UniMAP

Untuk memberi dan menguruskan
aktiviti pembangunan dan perhubungan
yang lebih efisien dan berkesan melalui

perancangan dan pengurusan
berteraskan mekanisme yang berkualiti

dan professional

Objektif utama kami menyediakan infrastruktur dan kemudahan awam khususnya jalan,
bekalan air, penyelenggaraan bangunan dan kemudahan asas ringan sentiasa memberi
penekanan kepada :

Jangka masa secepat yang mungkin 

Penjimatan kos yang ekonomik

Harta direkodkan dan disenggara dengan sempurna dan bersistematik 



Kami sedia untuk memberikan perkhidmatan professional yang Cekap, Jitu dan Berkualiti

kepada semua pelanggan berteraskan kepada prinsip 5 M:

 Menjamin layanan yang mesra dan sentiasa membantu dalam memberi

perkhidmatan yang cekap, jitu dan berkualiti.

 Merancang, merekabentuk dan melaksanakan projek dengan memberi penekanan

dan tumpuan kepada faktor kualiti, keselesaan dan kesejahteraan manusia, alam

sekitar, sosial, menarik dan kos yang ekonomik.

 Menyelenggara harta supaya selamat dan selesa untuk digunakan dengan kos

penyelenggaraan yang ekonomik dalam jangkamasa yang ditetapkan.

 Memberi layanan yang saksama, khidmat nasihat, kepakaran teknikal berunsurkan

teknologi terkini.

 Menyelesaikan sebarang aduan kerosakan dalam tempoh tidak melebihi dua

minggu.

Kami menjanjikan perkhidmatan yang terbaik dan cemerlang melalui pengurusan

professional yang dinamik dan progresif bagi memastikan kepuasan semua pelanggan

berasaskan prinsip 3 M yang menjadi teras dalam perancangan kami.
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BAHAGIAN PENTADBIRAN &
PERKHIDMATAN

Setiausaha (N27)
Idayu Sofna Bt. Ishak

Arkitek (J41)
Hanizan Mat Hussein

Pelukis Pelan (J17)
Syed Mohamad Zaki Syed Hadzir

Pelukis Pelan (J17)
Saiful Rizal Senawi

Pen. Pegawai Senibina (J29)
Nor Azlina Ushub

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Peolong Jurutera (J29)
Norhaiza Che Mat

Penolong Jurutera (J29)
Ruzy Shah Ghazali

J/Teknik Awam (J17)
Mohd. Ridzuan Alias

Jurutera Awam (J41)
Shahril Mukhriz Sulaiman

J/Teknik Awam (J17)
Mahalim Mohamad

Tukang K2 (R11)
Yahaya Ibrahim

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Tukang K2 (R11)
Mohd.Azrin B. Abdullah @ Dollah

J/Teknik Elektrik (J17)
KOSONG

J/Teknik Elektrik (J17)
Mohamad Azzim B. Nordin

Penolong Jurutera (J29)
Shahrul Amizan Aziz

Chargeman 1 (R17)
Yusran Mohd Munir @ Mozin

Jurukur Bahan (J41)
Masniza Mansor

J/Teknik U.Bahan (J17)
KOSONG

J/Teknik U.Bahan (J17)
Syed Muhammad Faiz Syed Putra

Penolong Jurukur Bahan (J29)
Dziyauddin Mansur

Penolong Jurutera (H.Dingin) (J29)
Mohamad Farizal Zainuddin

Tukang K2 (Auto) (R11)
Mohd. Romzi B. Omar

Tukang K2 (H.Dingin) (R11)
KOSONG

J/Teknik Mekanikal (H.Dingin) (J17)
Ahmad Zahiri Bakar

J/Teknik Mekanikal (H.Dingin) (J17)
Mohd. Halkis B. Che Yusof

Tukang K2 (H.Dingin) (R11)
Shuhaimi B. Hashim

J/Teknik Kanan (J22)
Md. Rasid Ismail

Chargeman 2 (R17)
Mohd Hendra Abidin

Juruteknik Elektrik (J17)
Muhammad Azinuddin Ahmad

J/Teknik Mekanikal (Auto) (J17)
KOSONG

Tukang K2 (Auto) (R11)
Zamzuri Zain

Tukang K2 (H.Dingin) (R11)
Helmi Hamidon

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Pemb. Tadbir (Kewangan) (N17)
Nor Zairi Mat Ros

Pemb.Tadbir (N17)
Fatin Iwani Mansor

Pekerja Awam (R1)
Shahidi Nayan

Pekerja Awam (R1)
Zairi Omar

Pekerja Awam (R1)
Charin a/l Jun

Pemb. Tadbir (N17)
Rosle B. Md. Derus

PENGURUSAN HARTA

Pekerja Awam (R1)
Che Hussin B. Man

 PERSIAPAN TEMPAT

Pemb. Tadbir (N17)
Asran Ishak

UNIT PENGURUSAN HARTA
& PERSIAPAN TEMPAT

Penolong Pendaftar (N41)
Rhafizuan B. Rusli

UNIT PENTADBIRAN &
KEWANGAN

Pemb. Am Pejabat (N1)
Hilmi Hussin

Pemandu (R3)
Roslan Musa

Pemandu (R3)
Ahmad Nidzam Ibrahim

Pemandu (R3)
Rosely Md Noor

Pemandu (R3)
Zakaria Lit

Pemandu (R3)
Bakar Ahmad

Pemandu (R3)
Ruslan Abdul Rahman

Pemandu (R3)
Abdul Halim Hassan

Penolong Pegawai Tadbir (N27)
Mohd Azamin Ahmad Adli

Pemb.Tadbir (N17)
Suriani Ismail

Pemb.Tadbir (N17)
Norhayani Muhamed

J/Teknik Landskap (J17)
KOSONG

Pemb.Tadbir (N17)
Khairul Amir Hamid

Pen. Pegawai Tadbir

(Pertanian / Lanskap)
KOSONG

UNIT KEBERSIHAN

PENTADBIRAN &
PERKHIDMATAN

Penolong Pendaftar (N41)
Suriati Aliza Ab Samad

Tukang K1
KOSONG

Pemb. Tadbir (Kewangan) (N17)
Rosmaliza Sareh Ramli

Pemandu (R3)
Mahadzir Abdul Mokhtar

Pemandu (R3)
Shahrizan Hashim

Pemandu (R3)
Khairul Anuar Said

Pekerja Awam (R1)
Muhammad Heilmi Ismail

Pekerja Awam (R1)
Suhairi Abdul Karim

Pemb.Tadbir (N17)
Wan Zuadree Wan Kasim

Pemandu (R3)
Azlishah Bakar

Pemandu (R3)
Basri Nan

Pemandu (R3)
Mohd. Shukor Ismail

Pemandu (R3)
Yahaya Bakar

Pemandu (R3)
Zulkifli Sham Saad

Pemandu (R3)
Zamri Mat Husain

Pemandu (R3)
Abu Bakar Noor

Pemandu (R3)
Shahrizan Musa

Pemandu (R3)
Mahadzir Zainol

Pemandu (R3)
Bakar Othman

Pemandu (R3)
Yahaya Mat Ali

Pemandu (R3)
Ramli Chin

Pemandu (R3)
Azman Ismail

Pemandu (R3)
Ruhaifizal Md Nasir

Pemandu (R3)
Ismawan Ismail

Tukang K2 (R11)
KOSONG

UNIT PENGURUSAN &
PENYELENGGARAAN

DEWAN KULIAH

Pemb.Tadbir (N17)
Nadia Farhany Zain

Penolong Jurutera (J29)
Mohamad Azzad Nordin

Juruteknik (J17)
Anas Shaharom

Juruteknik (J17)
Mohd Azerul Salim

Tukang K3
KOSONG

Pekerja Awam (R1)
Mohd. Muhaimin Mohd. Shahab

Pekerja Awam (R1)
Johanis Zakaria

Timbalan Pengarah (J52)
Ir. Abdul Ghapar Ahmad

Pengarah (DS53)
Prof. Madya Mazelan B. Abdul Hamid

Jurutera Awam (J41)
Shahril Hafifie Hakimin

UNIT
REKABENTUK

PROJEK KAMPUS
TETAP

BAHAGIAN TEKNIKAL & PENYELENGGARAAN

UNIT KEJURUTERAAN
AWAM

UNIT
ELEKTRIKAL

UNIT
MEKANIKAL

UNIT UKUR
BAHAN

Pekerja Awam (R1)
Amirul Syafil Nordin

Pemb.Tadbir (N17)
Suhairil Sheriff

J/Teknik Mekanikal (Auto) (J17)
KOSONG

Pekerja Awam (R1)
Somchat a/l Na Rong

Pekerja Awam (R1)
Mohd. Ikmal Faiz Azmi

Pemandu (R3)
Rozuan Man

Pemandu (R3)
Abd Razak Othman

Pemandu (R3)
Mohd Bakri Hashim

J/Teknik Awam (J17)
KOSONG

J/Teknik Mekanikal (H.Dingin) (J17)
KOSONG

Pemb.Tadbir (N17)
Zamryzal Sharidan

Pemb. Am Pejabat (N1)
KOSONG

Pekerja Awam (R1)
Puteri Amira Bt. Marzuki

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Penyelenggara Stor
KOSONG

Pemb. Tadbir
KOSONG

Pekerja Awam (R1)
Che Haron B. Rosli

Pekerja Awam (R1)
Azanis Azamin

Pen. Pegawai Tadbir (N27)
Nor Hashmie Irayanti Mohd. Hashim

Pemandu (R3)
Nor Hakimi Mat Ishak

Pemandu (R3)
Shazimi Shauf

Pemandu (R3)
Othman Hashim

Pemandu (R3)
Hussin Kassim

Pemandu (R3)
Iwan Musa

Pemandu (R3)
Sobri Ahmad

Pemb.Tadbir (N17)
Muhammad Nasri Ahmad Tauhid

Pekerja Awam (R1)
Muhammad Amer Aeydyd Alias

Tukang K2 (R11)
KOSONG

UNIT
PENGANGKUTAN

Pekerja Awam (R1)
Mohd. Shahril Abdul Aziz

Juruteknik Mekanikal (J17)
Mohd Shafarizan B Abdullah

Tukang K1 / K2 (Awam)
KOSONG

Pemb. Tadbir (N17)
Normunira Nordin

Juruteknik Elektrik (J17)
Mohd Hanif Ahmad Fuad

Penolong Jurutera (J29)
Mohd. Luqman Hakim Abd. Ghani

Pen. Jurukur Bahan (J29)
Farahida Illias

Juruteknik Arkitek (J17)
Syed Mohzanee Syed Mahadzor

Pekerja Awam (R1)
Mohamad Faizal Hilmi Ishak

Jurutera Elektrik (J41)
Saifol Nizal Sharif

Jurukur Bahan (J41)
Masniza Mansor

Arkitek (J41)
Hanizan Mat Hussein

Jurutera Mekanikal (J41)
Mohd. Anuar Jalani @ Zaini

Pen. Pegawai Senibina (J29)
Ahmad Mahdzir Md Nasir

Penolong Jurutera (J29)
Mohamad Lutpi Radzali

Pemb. Am Pejabat (N1)
Mohd. Shafir B. Johari

Penolong Pegawai Tadbir (N27)
KOSONG

Juruteknik Ukur Bahan (J17)
KOSONG

Juruteknik Mekanikal (J17)
KOSONG

J/Teknik Elektrik (J17)
KOSONG

Penjaga Jentera Elektrik BO
KOSONG

Pemb. Tadbir (N17)
Rohaiza Ahmad Rahim @ Amirin

Juruteknik Arkitek (J17)
Zulhilmy Zainal

Penolong Pendaftar (N41)
Rosmawatie Bt. Abd. Latif

Jurutera Awam (J41)
Jam Isnain Lam Fadzil

Timbalan Pengarah (J52)
Ir. Abdul Ghapar Ahmad

BAHAGIAN

PENYELENGGARAAN

BAHAGIAN

ELEKTRIKAL

BAHAGIAN

ARKITEK

BAHAGIAN

UKUR BAHAN

BAHAGIAN

MEKANIKAL

BAHAGIAN

PENTADBIRAN

Penolong Jurutera (J29)
Rohmansara Mansor

Juruteknik Awam (J17)
Muhd. Luqman Hafiz Sofyuddin

BAHAGIAN

PERANCANGAN

Jurutera Awam (J41)
Mohammad Najib B. Mohammad Busu

Juruteknik Awam (J17)
KOSONG

Penolong Jurutera (J29)
A. Halim Shafie

Juruteknik Awam (J17)
Nurulliza Abd. Rahman

BAHAGIAN

PEMANTAUAN

Jurutera Awam (J41)
Jasni Hashim

Penolong Jurutera (J29)
Hazrul Hisham Hamid

Juruteknik Elektrik (J17)
KOSONG

Juruteknik Mekanikal (J17)
KOSONG

Pemb.Tadbir (Harta Modal) (N17)
KOSONG

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Tukang K2 (R11)
KOSONG

Tukang K1
KOSONG

Penolong Pendaftar
KOSONG

Pelukis Pelan (J17)
Nurazean Abdul Rahman

Penolong Jurutera (J29)
KOSONG

J/Teknik Elektrik (J17)
KOSONG

Jurutera Mekanikal (J41)
Mohd. Anuar Jalani @ Zaini

Jurutera Elektrik (J41)
Saifol Nizal Sharif

Pemandu (R3)
Abdul Samat Taib

Pemandu (R3)
Abdul Rahman Ahmad

Pemandu (R3)
Amir Habsah

Pemandu (R3)
Shamsuri Zain

Pemandu (R3)
Ahmad Salahudin Ismail

Pemandu (R3)
KOSONG

Pemandu (R3)
Che Omar Othman

Pemandu (R3)
KOSONG

Pekerja Awam (R1)
Faizal B. Abdul Wahab

Pemandu (R3)
KOSONG

Pemandu (R3)
KOSONG

UNIT 
PENGURUSAN 
PROJEK





MERANCANG, MENGURUS DAN 
MENYELENGGARA SEMUA KEMUDAHAN 

FIZIKAL SERTA MEMBERI KHIDMAT 
TEKNIKAL DI DALAM PEMBANGUNAN 

KAMPUS UniMAP

MEREALISASIKAN PERANCANGAN 
PEMBANGUNAN KAMPUS YANG 

TERATUR DAN TERANCANG 
MENJELANG 2015 

JANGKAMASA YANG REALISTIK

KOS YANG EKONOMIK

REKABENTUK YANG TERKINI DAN PRAKTIKAL





PENGARAH PROJEK

BRIG. JEN. DATO’ PROF. DR. KAMARUDIN HUSSIN 

WAKIL PENGARAH PROJEK

IR. ABDUL GHAPAR AHMAD

BAHAGIAN UKUR BAHAN

JURUUKUR BAHAN (J41)

PN. MASNIZA MANSOR

PEMBANTU TEKNIK 
UKUR BAHAN (J29)

PN. FARAHIDA ILIAS

JURUTEKNIK UKUR 
BAHAN (J17)

KOSONG

BAHAGIAN 
PENTADBIRAN

PEGAWAI TADBIR (N41)

PN. ROSMAWATIE ABD. 
LATIF

PENOLONG PEGAWAI 
SISTEM MAKLUMAT 

(F29)

KOSONG

PEMBANTU TADBIR 
(N17)

CIK NORMUNIRA 
NORDIN

PN. ROHAIZA AHMAD 
RAHIM

PEKERJA RENDAH AWAM 
(R1)

EN. MOHD. FAIZAL HILMI 
ISHAK

PEMBANTU AM PEJABAT 

EN. MOHD. SHAFIR 
JOHARI

PEMANDU

EN. MAHIZAL TAIB

EN. MAZRI KASSIM

EN. ISMAIL

EN.  FAIZUL

BAHAGIAN 
PERANCANGAN

JURUTERA PERANCANG 
(J41)

EN. MOHD NAJIB MOHD 
BUSU

PEMBANTU TEKNIK 
AWAM (J29)

EN. ROHMANSARA 
MANSOR

JURUTEKNIK AWAM 
(J17)

EN. MUHD LUQMAN 
HAFIZ SOFYUDDIN

BAHAGIAN PENGURUSAN 
KUALITI

JURUTERA  AWAM (J41)

EN. JAM ISNAIN LAM 
FADZIL

PEMBANTU TEKNIK 
AWAM (J29)

KOSONG

PEKERJA RENDAH AWAM 
(R1)

EN. MOHD. SHAHRIL 
ABDUL AZIZ

BAHAGIAN ARKITEK

ARKITEK (J41)

EN. HANIZAN MAT 
HUSSEIN

PEMBANTU TEKNIK 
ARKITEK (J29)

EN. MAHDZIR MD. NASIR

JURUTEKNIK ARKITEK 
(J17)

TN. SYED MOHZANEE 
SYED MAHADZOR

EN. ZULHILMY ZAINAL

BAHAGIAN 
PEMANTAUAN

JURUTERA  AWAM (J41)

EN. JASNI HASHIM

PEMBANTU TEKNIK 
AWAM (J29)

EN. A HALIM SHAFIE

JURUTEKNIK AWAM 
(J17)

PN. NURULLIZA ABD. 
RAHMAN

KOSONG

PEMBANTU TADBIR

PN.  NOOR AZRIN 
ADNAN

BAHAGIAN ELEKTRIK

JURUTERA ELEKTRIK (J41)

EN. SAIFOL NIZAL SHARIF

PEMBANTU TEKNIK 
ELEKTRIK (J29)

EN. HAZRUL HISHAM 
HAMID

JURUTEKNIK ELEKTRIK 
(J17)

EN. MOHD. HANIF 
AHMAD FUAD

TUKANG ICT (K1)

EN. MOHD. SHAHRIL 
HARUN

EN. MUHAMAD NAJEEB  
KARIM

BAHAGIAN MEKANIKAL

JURUTERA MEKANIKAL 
(J41)

EN. ANUAR JALANI

PEMBANTU TEKNIK 
MEKANIKAL (J29)

EN. MOHD. LUTPI 
RADZALI

JURUTEKNIK MEKANIKAL 
(J17)

EN. MOHD. SHAFARIZAN 
ABDULLAH

AHLI JAWATANKUASA PENASIHAT

PM. MAZELAN ABD. HAMID

PROF. DR. ZUL  AZHAR ZAHID JAMAL

DR. KHAIRUL NIZAR ISMAIL

DIKEMASKINI PADA DISEMBER 2010
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NAMA KUMPULAN : VALVE

JABATAN : PEMBANGUNAN

TARIKH DITUBUHKAN : 1HB OGOS 2009

JUMLAH PROJEK : PERTAMA

PURATA UMUR AHLI : 29 Tahun

FASILITATOR : EN. SAIFOL NIZAL BIN SHARIF

KETUA KUMPULAN : EN. A HALIM BIN SHAFIE

AHLI KUMPULAN : EN. HAZRUL HISHAM BIN HAMID 
( PENOLONG KETUA KUMPULAN )
PN. FARAHIDA BINTI ILIAS 
( SETIAUSAHA )
PN. NURULLIZA BINTI ABD. RAHMAN
TN. SYED MOHZANEE BIN SYED MAHADZOR
EN. MOHD. LUTPI BIN RADZALI
EN. MOHD. LUQMAN HAFIZ BIN SOFYUDDIN
EN. MOHD. SHAHRIL BIN ABD. AZIZ
EN. FAIZAL HILMI BIN ISHAK



SAIFOL NIZAL SHARIF

FASILITATOR

HAZRUL HISHAM HAMID

PENOLONG KETUA 
KUMPULAN

NURULLIZA ABD. RAHMAN

AHLI

SYED MOHZANEE SYED 
MAHADZOR

AHLI

MOHAMAD FAIZAL HILMI 
ISHAK

AHLI

A HALIM SHAFIE

KETUA KUMPULAN

FARAHIDA ILIAS

SETIAUSAHA

MOHD. LUTPI RADZALI

AHLI

MOHD. SHAHRIL ABD. AZIZ

AHLI

MOHD. LUQMAN HAFIZ 
SOFYUDDIN

AHLI



 Pemantauan kerja-kerja
pembinaan ( Awam / Elektrik / 
Mekanikal )

 Persiapan fizikal untuk majlis
rasmi

 Kerja-kerja penyelenggaraan
bangunan serta infrastruktur

 Merancang keperluan prasarana
universiti

 Tugas-tugas lain seperti yang 
diarahkan oleh pegawai atasan

50%

20%15%

5%

10%

PEMANTAUAN PENYELENGGARAAN

PERSIAPAN FIZIKAL TUGAS RASMI

PERANCANGAN
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PENERANGAN LOGO KUMPULAN 

“VALVE”

Warna BIRU dan PERAK merupakan

warna yang telah diadaptasi daripada

warna koporat UniMAP. 

BIRU bermaksud alam harmoni dan

displin manakala warna

PERAK mencerminkan teknologi tinggi

keperkasaan dan keikhlasan dalam

menjalankan tugas.
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• Menjadi yang terbaik di dalam membantu pembangunan universitiVISION

• Disegani, dihormati dan dipercayaiATTITUDE

• Budaya kepimpinan terbaikLEADERSHIP

• Kos yang ekonomikECONOMIC

• Nilai insanVALUEABLE
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• MELAKSANAKAN PROJEK KIK 
YANG DAPAT MENYELESAIKAN 
MASALAH BERKAITAN TUGAS

• PROJEK YANG DAPAT DIUKUR 
KEBERKESANANNYA DIDALAM 
TUGAS HARIAN

• MENJAGA IMEJ JABATAN DAN 
UNIVERSITI

• PROJEK YANG PRAKTIKAL DAN 
BERDAYA SAING

• TEMPOH PERLAKSANAAN 
PROJEK YANG MENGIKUT 
JADUAL

Menepati masa

Bersatu di dalam setiap kerja

Sanggup menerima teguran

Amanah dan Bersedia

Berdisiplin dalam menjalankan tugas
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Rekod Kehadiran Mesyuarat

Bil Nama Ahli Kumpulan
Jumlah
Hadir

Jumlah
Tidak Hadir

1 En. Saifol Nizal bin Sharif 27 3

1. En. A Halim bin Shafie 29 1

2. En. Hazrul Hisham bin Hamid 27 3

3. Pn. Farahida binti Ilias 27 3

4. Pn. Nurulliza Abd. Rahman 27 3

5.
Tn. Syed Mohzanee bin Sy. 
Mahadzor 27 3

6. En. Mohd. Lutpi bin Radzali 26 4

7. En. Mohd. Luqman Hafiz Sofyuddin 26 4

8. En. Mohd. Shahril Abdul Aziz 27 3

9. En. Faizal Hilmi bin Ishak 27 3

JUMLAH 270 30

JUMLAH PERTEMUAN SEHINGGA 25HB 
JANUARI 2010 = 30 KALI

Masalah:
a) Halangan tugas-tugas hakiki harian
b) Masalah kesihatan
c) Ahli kumpulan bercuti

Hadir
90%

Tidak 
Hadir
10%

Carta Pai Kehadiran
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Tugasan A.Halim Hazrul Farahida Nuruliza Syed Lutpi Luqman Shahril Faizal

Penyelaras

Kumpul
Data

Penyediaan
Skrip

Penyediaan
Slide

Rekabentuk

Penyediaan
Skrip

Jurugambar

- Ketua Tugasan

- Ahli
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(1 OKT – 30 NOV 2010)

1.  JIKA BERKESAN, 
SERAGAMKAN

2.  JIKA TIDAK, ULANGI 
PROSES

(1 MAC – 31 JUL 2010)

1.  MENGENALPASTI 
MASALAH

2.  PEMILIHAN MASALAH

3.  MENGANALISA 
MASALAH

4.  CADANGAN 
PENYELESAIAN

(1 OGOS – 16 SEPT 2010)

1.  PERSEMBAHAN

2.  PERTIMBANGAN &  
KEPUTUSAN

3.  PERLAKSANAAN

(17 SEPT – 30 SEPT 2010)

1.  ANALISA PROJEK

2.  PENILAIAN PROJEK



TAHAP AKTIVITI
Mac April Mei Jun Julai Ogos Sept Okt Nov

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

PERANCANGAN 
(PLAN)

Penubuhan kumpulan KIK

Merancang projek (carta  
perbatuan/gantt chart)

Mengenal pasti Masalah 

Analisa masalah

- Memahami masalah

- Mengumpul data masalah

- Menganalisa data 

- Penetapan sasaran projek

- Cadangan penyelesaian masalah 

LAKSANA(DO)

Memohon kelulusan Ketua Jabatan

Uji cuba cadangan penyelesaian 

SEMAK (CHECK) Memungut dan menganalisa data 

TINDAKAN 
(ACTION)

Memohon kelulusan Ketua Jabatan

Penyeragaman dan pengawasan

RANCANG SEBENAR





KAITAN DENGAN TUGAS
3 – Berkaitan Rapat
2 – Ada Kaitan
1 – Tiada Kaitan

FORCE RANKING AHLI
2 – Majoriti  Ahli Setuju
1 – Majoriti Ahli Tidak Setuju

( Bilangan Ahli 09 orang )

STRATEGIC INITIATIVES KFA 1 KFA 2 KFA 3 KFA 4 JUMLAH MARKAH

1. MENINGKATKAN  KUALITI PENGURUSAN 

PROJEK
2 2 3 2 3 2 3 2 19

2. MENINGKATKAN KOMPETENSI 2 2 3 1 3 2 3 1 17

3. MENGURANGKAN KESILAPAN 2 2 1 1 3 2 3 1 15

4. MENINGKATKAN SISTEM PENGURUSAN   3 2 3 1 3 2 2 1 17
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4 KEY FOCUS AREAS
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PEMILIHAN 
MASALAH 

MENGGUNAKAN 
MATRIK

35

PERCAMBAHAN
FIKIRAN

SENARAI
MASALAH

UNDIAN

SENARAI
PENDEK

KRITERIA 
PEMILIHAN UNTUK 

SISTEM MATRIK



KRITERIA

KEUTAMAAN

PENJIMATAN 
KOS

BERDASARKAN 
BORANG 
ADUAN

KEMAMPUAN 
PENYELESAIAN

MASALAH 
SEMASA 

BERTUGAS

KEKERAPAN 
MASALAH
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BIL SENARAI MASALAH PENCADANG

1 Tekanan air rendah semasa waktu puncak di kolej- kolej
kediaman. 

Syed Mohzanee Syed Mahadzor

2 Kerosakkan pada selak tingkap yang selalu tertanggal. A. Halim Shafie

3 Kerosakkan pada cermin ‘break glass’ Mohd Lutpi Radzali

4 Kecurian penutup longkang Hazrul Hisham Hamid

5 Kehilangan skru dan masa yang panjang untuk kerja-kerja
pemasangan khemah.

A. Halim Shafie

6 Tandas sering tersumbat di kolej-kolej kediaman Nurulliza Abd. Rahman

7 Masalah anai-anai di kolej kediaman. Mohd Shahril Abd Aziz

8 Kesukaran mengukur kecerunan. A. Halim Shafie

9 Penggunaan lampu tandas yang tidak terkawal. Hazrul Hisham Hamid
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Bil Senarai Masalah
Kurang
Penting

Penting

1 Tekanan air rendah semasa waktu puncak di kolej-kolej
kediaman. 

√

2 Kerosakkan pada selak tingkap yang selalu tertanggal. √

3 Kerosakkan pada cermin ‘break glass’ √

4 Kecurian penutup longkang √

5 Kehilangan skru dan masa yang panjang untuk kerja-kerja 
pemasangan khemah.

√

6 Tandas sering tersumbat di kolej-kolej kediaman √

7 Masalah anai-anai di kolej kediaman. √

8 Kesukaran mengukur kecerunan. √

9 Penggunan lampu tandas yang tidak terkawal. √
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BIL
KRITERIA

MASALAH

KOS 
( 3 )

TENAGA 
KERJA
( 2 )

MASA
( 1 ) ∑

1 Tekanan air rendah semasa waktu
puncak di kolej-kolej kediaman. 

12 4 3
19

4 x 3 2 x 2 3 x 1 

2 Kecurian penutup longkang. 12 0 5
17

4 x 3 0 x 2 5 x 1 

3 Tandas sering tersumbat di kolej-
kolej kediaman.

9 2 5
16

3 x 3 1 x 2 5 x 1

4 Masalah anai-anai di kolej 
kediaman.

12 2 4
18

4 x 3 1 x 2 4 x 1

5 Kesukaran mengukur kecerunan. 15 4 2
21

5 x 3 2 x 2 2 x 1

6 Penggunaan lampu tandas yang 
tidak terkawal.

12 2 4
18

4 x 3 1 x 2 4 x 1

*Nota : Setiap ahli hanya dibenarkan mengangkat tangan 1 kali sahaja untuk setiap keadaan 39



40





• Penentuan darjah kecerunan diperolehi daripada
lukisan pembinaan

• Penentuan kecerunan di tapak perlu diketahui
berdasarkan pengukuran di tapak

• Semakan perlu dilakukan dari masa ke semasa
berdasarkan kemajuan kerja di tapakbina

• Perlukan peralatan untuk menentukan kecerunan
dan ketepatan kerja-kerja pembinaan

• Alatan sediada agak kompleks dan perlukan
tenaga kerja serta alat bantuan kiraan.

• Kenderaan ke tapak bina biasanya menggunakan
motosikal dan menyukarkan

• Kaedah sediada perlukan masa yang agak lama
untuk mendapatkan keputusan dan kecerunan di
tapak

• Memerlukan kos yang agak tinggi untuk
pembelian alatan dan terhad bilangan

• Perlu dikalibrasi
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• Perlu mengetahui perbezaan ketinggian
di antara dua titik pada datum yang sama

• Bacaan pertama perlu diambil pada titik
semakan menggunakan setaf dan
‘bubble’

• Bacaan kedua pula diambil pada lokasi
yang hendak diketahui kecerunannya

• Dua nilai yang diperolehi perlu
didapatkan perbezaannya

• Jarak di antara dua titik perlu diukur
menggunakan pita ukur

• Pengiraan dijalankan menggunakan
kaedah segitiga tepat untuk
mendapatkan darjah kecondongan atau
dalam bentuk nisbah

• Sudut kecerunan diperolehi
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• Ralat bacaan

• Perlukan kemahiran untuk kaedah penggunaan

• Masa yang lebih lama untuk mendapatkan sesuatu
bacaan

• Perlukan kenderaan untuk membawa alatan ke
tapakbina

• Perlukan tenaga kerja lebih dari seorang

• Kos yang agak tinggi (mencecah ribuan ringgit)

• Perlukan kalibrasi untuk jangkamasa tertentu

• Tidak boleh digunakan ketika cuaca hujan atau
panas terik
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APAKAH ITU KESUKARAN
- Keadaan di mana juruteknik perlu

membawa peralatan yang banyak
untuk mengukur kecerunan

- Juruteknik perlu membuat kiraan
setelah bacaan diambil

- Perlukan latihan dan manual yang 
lengkap

- Juruteknik sukar membaca skala
pada setaf dan boleh
menyumbang kepada kesilapan
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APAKAH ITU KECERUNAN….

• Kecerunan adalah sudut kecondongan
tertentu yang telah direkabentuk

• Perbezaan aras di antara dua titik pada
datum yang sama

• Bertujuan untuk mengalirkan air pada
kelajuan tertentu

• Biasanya dinyatakan di dalam lukisan
pembinaan dalam bentuk darjah atau
nisbah

• Kebiasaannya untuk kerja-kerja
bumbung, pembinaan longkang dan
juga cerun tanah
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APAKAH ALAT PENGUKUR

• Alat aras yang digunakan untuk
mengukur ketinggian titk rujukan

• Kos yang mahal dan perlu dijaga dengan
teliti kerana ianya terlalu sensitif

• Perlu dikalibrasi untuk mengelak
berlakunya ralat bacaan

• Terdiri daripada

• Alat aras

• Staff

• Bubble

• Buku ukur

• Kalkulator

BUBBLE

ALAT ARAS 47
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APAKAH MASALAH YANG 
TIMBUL…..

- Juruteknik sukar menyemak
kecerunan dengan kerap kerana
perlu membawa alat yang 
banyak

- Juruteknik perlukan kemahiran
untuk menggunakan alat aras

- Juruteknik memerlukan masa
yang panjang untuk menjalankan
kerja-kerja penyemakan di tapak
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– Juruteknik Unit 
Pemantauan Projek
UniMAP

– Staf Jabatan
Pembangunan

– Agensi Pelaksana

– Perunding

– Kontraktor dan sub 
kontraktor

SIAPAKAH YANG TERLIBAT…..
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- Tapak projek pembinaan
Kampus Tetap Ulu Pauh

- Bahagian bercerun di
sekitar tapak pembinaan

- Sistem perparitan dan
saliran

- Bumbung

- Ramp

DIMANA IA BERLAKU… ?
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– Semasa juruteknik ingin
mengukur kecerunan di
tapakbina

– Semasa mendapatkan
sudut yang tepat
berdasarkan lukisan
rekabentuk

– Semasa sub kontraktor
menjalankan kerja-kerja
pembinaan

BILA IANYA BERLAKU… ?
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– Kerja mengukur cerun
memerlukan lebih dari 3 
orang

– Juruteknik memerlukan
pembantu untuk menjalankan
kerja-kerja ukur dilapangan

– Gabungan beberapa alat
menjadikan ianya sukar
dibawa

– Alatan ukur yang komplek

– Perlukan masa yang panjang

MENGAPA IANYA BERLAKU… ?
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BAGAIMANA IANYA BERLAKU…

- Set alat mengukur yang banyak

- Kesukaran mengukur kecerunan
selepas hujan dan ketika panas
terik

- Juruteknik perlu bergerak di
banyak lokasi untuk
mendapatkan bacaan aras
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CARTA ALIR & PROSES KERJA 
PENGUKURAN

PROSES KERJA

1. Dapatkan maklumat berkaitan

2. Pengiraan kecerunan rekabentuk dilakukan

4. Kerja-kerja ukur di tapak dijalankan di lokasi
yang akan dibina

5. Aras korekan akan dilabelkan pada pancang
(peg)

6. Kontraktor/subkontraktor akan mula
menjalankan kerja korekan berpandukan aras
dan jajaran yang ditandakan.

7. Kerja pemasangan longkang dijalankan

8. Penyeliaan ditapak menggunakan alat aras 
untuk menyelia aras aliran air.

7. Kerja-kerja pemasangan siap.

PELAN REKABENTUK

PENANDAAN ARAS SERTA JAJARAN
DILAKUKAN DITAPAKBINA OLEH 

JURUKUR

KERJA-KERJA PENGOREKKAN 

PEMASANGAN LONGKANG

PEMASANGAN SIAP
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BIL KOMEN DARI RFI BILANGAN RFI

JAN 

2010

FEB 

2010

MAC 

2010

APR 

2010

1 JAJARAN LONGKANG YANG TIDAK 

LURUS DAN TIDAK MEMATUHI LUKISAN 

PEMBINAAN
10 4 3 6

2 PEMASANGAN LONGKANG TIDAK 

MEMATUHI KECERUNAN YANG 

DITETAPKAN DIDALAM LUKISAN 

PEMBINAAN

15 10 12 12

3 TIDAK MELETAKKAN LAPISAN ALAS PADA 

BAHAGIAN DASAR LONGKANG

8 2 5 3

4 LONGKANG YANG DIPASANG RETAK DAN 

TIDAK BERKUALITI

3 1 - -

5 TIDAK MEMADATKAN LAPISAN TANAH 

YANG DITIMBUS

3 - 2 1



0

2

4

6

8

10

12

14

16

Jan-10 Feb-10 Mar-10 Apr-10

Masalah jajaran Masalah kecerunan Tiada lapisan Alas

Longkang retak Tidak dipadatkan
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CARTA ALIR & PROSES KERJA 
PENGUKURAN

PROSES KERJA

1. Dapatkan maklumat berkaitan

2. Pengiraan kecerunan rekabentuk dilakukan

4. Kerja-kerja ukur ditapak dijalankan dilokasi
yang akan dibina

5. Aras pemotongan tanah akan dilabelkan pada
pancang (peg)

6. Kontraktor/subkontraktor akan mula
menjalankan kerja pemotongan cerun
berpandukan aras dan jajaran yang 
ditandakan.

7. Kerja-kerja pemotongan cerun siap.

PELAN REKABENTUK

PENANDAAN ARAS SERTA JAJARAN
DILAKUKAN DITAPAKBINA OLEH 

JURUKUR

KERJA-KERJA PEMOTONGAN CERUN 

SIAP
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CARTA ALIR & PROSES KERJA 
PENGUKURAN

PROSES KERJA

1. Dapatkan maklumat berkaitan

2. Pengiraan kecerunan rekabentuk dilakukan

3.   Kerja-kerja ukur ditapak dijalankan dilokasi
yang akan dibina

4.   Kontraktor/subkontraktor akan mula
menjalankan kerja pemasangan bumbung
berpandukan aras yang ditandakan.

5.   Kerja pemasangan bumbung siap.

PELAN REKABENTUK

PENANDAAN ARAS
DILAKUKAN DITAPAKBINA 

KERJA-KERJA PEMASANGAN 

PEMASANGAN SIAP
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• Pemantauan kerja berkaitan
kecerunan sukar dipantau.

• Pihak Pengurusan perlu
menyediakan peruntukan yang 
tinggi untuk pembelian peralatan.

• Perlu menggaji pekerja yang lebih. 

• Mutu kerja yang kurang
memuaskan.

• Memberi kesan negatif kepada imej
unit dan jabatan.

• Kemusnahan harta dan aset
kerajaan

• Kemalangan jiwa dan bencana



• Mutu kerja yang tidak
memuaskan

• Tidak memenuhi kehendak
rekabentuk

• Kos yang tinggi untuk pembelian
alatan dan juga kalibrasi alatan

• Penggunaan tenaga kerja yang 
lebih

• Perlukan latihan kepada pekerja
baru

• Kos penyelenggaraan yang 
tinggi

• Imej unit dan jabatan
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a) Gagal menyediakan prasarana

yang terbaik

b) Pembaziran wang dan masa

menggunakan alatan yang 

mahal

c) Kos penyelenggaraan yang 

tinggi

d) Imej jabatan serta unit tercalar

e) Gagal mencapai misi serta visi

unit iaitu perancangan yang 

teratur dan terancang

f) Kurang mendapat kepercayaan

daripada pelanggan didalam

mengurus projek
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MENINGKATKAN KEUPAYAAN SEMAKAN 
KECERUNAN DITAPAKBINA DENGAN 60% 
PENGURANGAN PENGGUNAAN ALAT UKUR

KENAPA ?

1. Mempertingkatkan lagi keupayaan
pemantauan ditapakbina.

2. Mampu memberi impak yang 
positif terhadap prestasi
pemantauan.

3. Memudahkan kerja-kerja
pengukuran ditapakbina.

4. Mengelakkan tragedi dan
kehilangan jiwa

http://etoolshop.co.uk/cart/index.php?main_page=popup_image&pID=3858


1. KLCC MANAGEMENT DI
DALAM PENGURUSAN 
PROJEK SIAP 
DITAPAKBINA

2. JABATAN KERJA RAYA
DAN JABATAN BERKAITAN
TEKNIKAL

3. AGENSI PELAKSANA DAN
PERUNDING 
KEJURUTERAAN AWAM
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ALAT / MESIN

BAHAN MANUSIA

KAEDAH

Sensitif
Perlu 

kalibrasi

Susah kendali

Banyak alat

Banyak langkah

Kos tinggi Digital

Spesifikasi tinggi

ALAM SEKITAR

Kabus

Penglihatan 
terhad

CuacaHujan

Mudah 
rosak

Panas 
terik

Ralat 
bacaan

Malam

Tidak 
nampak

Mudah 
rosak / 
Lama

Tidak 
tepat

Sukar 
dibawa

Berat 
dan 

banyak 
alat

Kos 
penyelenggaraan 

tinggi

Sensitif

Kualiti

Tidak 
tahan 
lama

Kalibrasi 
/ Tukar

Tenaga kerja 
melebihi seorang

Gaji tinggi

SikapMalas

Kesilapan kiraan

Kemahiran rendah

Ralat bacaan
Kedudukan / 

Mata

Silap rekod

LambatBanyak langkah

Kemahiran tinggi

Perlukan pengiraan / perisian

SukarAlatan kompleks

Masa panjang

Ramai staf
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PENGLIHATAN 
TERHAD

SILAP 
REKOD

CUACA

KOS 
TINGGI

SENSITIF

ALATAN 
KOMPLEKS BANYAK 

ALAT

KESILAPAN 
KIRAAN

RALAT 
BACAAN

KEMAHIRAN
TINGGI

SIKAP

LAMBAT

KUALITI 
BAHAN
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RAMAI 
STAF

MASA 
PANJANG

PERLU 
KIRAAN / 
PERISIAN

TIDAK 
TEPAT

MUDAH 
ROSAK

MALAM

SUKAR 
DIBAWA

PERLU 
KALIBRASI

SUSAH 
DIKENDALI

SPESIFIKASI 
TINGGI

DIGITAL

TIDAK 
TAHAN 
LAMA

HUJAN

PANAS 
TERIK

BERAT

TIDAK 
NAMPAK KABUS BANYAK 

LANGKAH

TENAGA 
KERJA 
LEBIH

GAJI 
TINGGI

MALAS

KEDUDUKAN

KEMAHIRAN 
RENDAH

KOS 
SELENGGARA 

TINGGI

KALIBRASI/ 
TUKAR

SUKAR



PERKARA MASUK KELUAR PUNCA KESAN

Kos tinggi 3 1 -

Susah / sukar 4 1 -

Alatan kompleks 6 0 -

Kesilapan kiraan 2 0 -

Ralat bacaan 4 1 -

Lambat 6 0 -

Penglihatan terhad 0 3 -

Kualiti bahan 1 2 -

Malas 1 1 Nil Nil

Malam 1 1 Nil Nil

Sikap 2 2 Nil Nil

Panas terik 1 1 Nil Nil

Cuaca 3 3 Nil Nil
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MASUK KELUAR PUNCA KESAN

Tidak tepat 1 1 Nil Nil

Hujan 1 1 Nil Nil

Digital 4 4 Nil Nil

Sensitif 1 1 Nil Nil

Kalibrasi / tukar 2 2 Nil Nil

Banyak alat 1 2 -

Kos selenggara tinggi 1 1 Nil Nil

Perlu kalibrasi / tukar 2 2 Nil Nil

Spesifikasi tinggi 1 2 -

Berat 1 1 Nil Nil

Tidak tahan lama 1 3 -

Banyak langkah 2 3 -

Silap rekod 1 1 Nil Nil
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MASUK KELUAR PUNCA KESAN

Kemahiran rendah 1 4 -

Tenaga kerja lebih 1 1 Nil Nil

Gaji tinggi 1 1 Nil Nil

Kemahiran tinggi 2 2 Nil Nil

Sukar dibawa 1 1 Nil Nil

Susah dikendali 2 3

Ramai staf 1 1 Nil Nil

Kedudukan 1 1 Nil Nil

Tidak nampak 2 2 Nil Nil

Mudah rosak 2 2 Nil Nil

Perlu kiraan / perisian 1 1 Nil Nil

Masa panjang 1 1 Nil Nil

Kabus 1 1 Nil Nil
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ALAT / MESIN

MANUSIA

KAEDAH

Kos 
tinggi

Kesilapan 
kiraan

Ralat 
bacaan

Lambat

Sukar
Alatan

kompleks

BAHAN ALAM SEKITAR
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PUNCA PEMERHATIAN SUMBER KEPUTUSAN

KOS YANG TINGGI  SEBUTHARGA ALAT ARAS  INTERNET

 PEMBEKAL

SUSAH / SUKAR  SUSAH UNTUK DIKENDALIKAN DISEBABKAN PERLU 
KEMAHIRAN YANG TINGGI

 MEMERLUKAN TENAGA KERJA YANG RAMAI UNTUK 
MEMEGANG SETAF DAN MEMBUAT BACAAN SERTA 
MENGUKUR JARAK

 KEMAHIRAN PENGENDALI DIPERLUKAN DAN 
PERLUKAN LATIHAN

 PENGALAMAN MENGENDALIKAN 
ALATAN  TERSEBUT

 PEMERHATIAN DI TAPAK 

ALATAN KOMPLEKS  KAEDAH PEMASANGAN ALATAN YANG RUMIT 
DIMANA PERLU DIPASTIKAN GELEMBUNG UDARA 
BERADA DITENGAH-TENGAH

 KOMPONEN YANG BANYAK PERLU DIPASANG 
SEBELUM KERJA-KERJA PENGUKURAN DIJALANKAN 
DITAPAKBINA

 PEMERHATIAN DI TAPAK PROJEK

 DARI STOR SIMPANAN

 1 SET ALATAN  = 4 KOMPONEN

1. TRIPOD

2. ALAT ARAS

3. SETAF

4. BUBBLE

KESILAPAN KIRAAN  SEMAKAN TELAH DILAKUKAN KE ATAS BUKU UKUR 
YANG DIHANTAR OLEH KONTRAKTOR

 BUKU UKUR

RALAT BACAAN  SEMAKAN TELAH DILAKUKAN KE ATAS BUKU UKUR 
YANG DIHANTAR OLEH KONTRAKTOR

 BUKU UKUR

 RFI

LAMBAT  TERDAPAT BANYAK ALAT YANG PERLU DIPASANG

 ALATAN PERLU DILARASKAN

 BERDASARKAN PENGALAMAN

73



RESPONDEN
1. Juruteknik/Jurutera UniMAP
2. Penyelia tapak
3. Jurutera tempatan
4. Kontraktor terpilih
5. Bilangan responden 25 orang
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Punca Masalah Kekerapan
Kekerapan
Terkumpul

% % KUMULATIF

LAMBAT 16 14 22 22

SUSAH/SUKAR 
DIKENDALI

12 28 22 44

ALATAN KOMPLEKS 11 39 17 61

KOS YANG TINGGI 10 49 16 77

RALAT BACAAN 9 58 14 91

KESILAPAN KIRAAN 6 64 9 100

Jumlah 64 100
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KESILAPAN 
KIRAAN
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SUKAR KOS TINGGI RALAT 
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a)Pembahagian penggunaan alat ukur sediada
ditapak diantara kerja-kerja ukur dan kerja
kerja pemantauan.

b)Kekerapan penyelia/juruteknik menyelia kerja-
kerja pembinaan ditapak

c)Kemampuan juruteknik untuk menyelia kerja-
kerja pembinaan di tapak
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Rajah Pokok: Pemilihan Cadangan  Penambahbaikan

SUKAR 
MENGUKUR 
KECERUNAN

KOS YANG TINGGI

ALATAN KOMPLEKS
AGAK BERAT & BESAR

KOMPONEN ALATAN YG BANYAK

KESILAPAN KIRAAN

RALAT BACAAN
GUNA ALAT YG MUDAH DIBACA NILAI 

BACAANNYA

GUNA ALAT YG BOLEH DAPATKAN TERUS 
BACAAN KECONDONGAN & TIADA 

PEMASANGAN KOMPONEN TAMBAHAN

GUNA ALATAN YG TIADA KERUMITAN 
UTK PEMASANGAN

RINGAN & MUDAH DIBAWA KE MANA-
MANA

GUNAKAN ALATAN YG KURANG / TIADA 
RALAT BACAAN & TIDAK PERLU KIRAAN 
UTK DAPATKAN NILAI KECONDONGAN

Punca Masalah Sebab-Sebab Cadangan Penyelesaian

GRADIENT 
MEASURING 
EQUIPMENT

ALATAN YANG SENSITIF & KOMPLEKS GUNA ALATAN YANG LEBIH MURAH

SUSAH DIKENDALIKAN

PEMASANGAN SET ALATAN YG AGAK 
BANYAK

BERPUNCA DARI RALAT BACAAN & 
MENYEBABKAN KESILAPAN KIRAAN 

BERLAKU

PERLU ADA KEMAHIRAN 
PENGENDALIAN

SUSAH / SUKAR

KESILAPAN MEMBACA NILAI BACAAN 
SETAF 

LAMBAT

PERLU BERGERAK LEBIH DR SATU 
TEMPAT UTK DAPATKAN NILAI 

BACAAN UTK KIRAAN

PEMASANGAN ALATAN YG BANYAK 
KOMPONEN

GUNA ALAT YG TIADA KOMPONEN 
TAMBAHAN



PENJIMATAN MASA

PENJIMATAN KOS

GUNA TENAGA  DIOPTIMUMKAN

MUDAH DIKENDALI

CADANGAN REALISTIK

KETEPATAN

1.  Cadangan Mudah
Dilaksana

2.  Kepuasan Hati
Pelanggan

3. Tiada Penambahan
Tugas

4. Mengelakkan
Kemalangan Jiwa
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WHAT ALAT BAGI MENGUKUR KECERUNAN YANG LEBIH PRAKTIKAL

WHY MEMUDAHKAN TUGAS MENGUKUR DAN MEMANTAU KECERUNAN

WHERE DI TAPAK PEMBINAAN UniMAP

WHEN SEMASA KERJA-KERJA PEMBINAAN

WHO ALAT DIREKA OLEH KUMPULAN VALVE

HOW

1.  BOLEH DIKENDALIKAN OLEH 1 JURUTEKNIK

2.  ALAT PENGUKUR YANG MEMPUNYAI CIRI SEPERTI JANGKA SUDUT, 
BUBBLE, BESI ALUMINIUM YANG RINGAN

3.  KETEPATAN YANG SAMA DENGAN ALAT ARAS

HOW LONG MEMPERCEPATKAN MASA SEMAKAN

TINDAKAN PENYELESAIAN
5W 2H 
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1 2

3

4
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 Mempunyai ciri-ciri mesra
pengguna

 Ringkas dan mudah
dikendali

 Kos yang paling rendah

 Ketepatan yang sama
dengan alatan sediada
yang sering digunakan

 Mudah disimpan

 Tahan lama

 Boleh digunapakai di
dalam pelbagai keadaan
cuaca
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• Alat aras (water level)

– Sebagai alat pelaras dengan
menggunapakai gelembung
udara

• Protactor/Jangkasudut

– Untuk mendapatkan skil
sudut

• Bingkai

– Untuk kerangka alat
 Alat aras = RM 33.00

 Protactor = RM 12.00

 Bingkai = RM 80.00

---------------

Jumlah = RM 125.00

---------------
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MINGGU 
& BULAN

PERKARA
& TINDAKAN

JUL OGO SEPT

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Rekabentuk cadangan

Pembelian alatan

Membina

Ujiancuba 1

Penambahbaikan alatan

Ujiancuba 2

Pelaksanaan di tapakbina

88
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• Pilih lokasi yang akan disemak

• Letakkan alat pengukur kecerunan

• Laraskan penimbang air sehingga
gelembung udara berada di
tengah-tengah

• Ketatkan penimbang air dengan
menggunakan skru pemutar

• Baca sudut yang ditunjukkan

• Sudut yang dibaca adalah sudut
kecondongan
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• Perlu dilakukan bagi menguji
keberkesanan alatan yang 
dicipta

• Ujian juga untuk menilai
kekurangan atau
penambahbaikkan yang perlu
dilakukan

• Menggunakan dua kaedah iaitu

– Menggunakan segitiga yang 
dibina berdasarkan sudut
yang ditetapkan

– Menggunakan alat aras
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• Ketepatan yang diperolehi adalah
tepat

• Kesukaran membuat bacaan
kerana tidak ada penunjuk
bacaan

• Boleh membuat bacaan sehingga
sudut menghampiri 90 tetapi
perlukan penambahbaikan untuk
mengelak alat itu dari
menggelongsor

• Perlukan pemegang untuk lebih
mudah dibawa
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BIL MASALAH CADANGAN PENYELESAIAN

1 SUKAR MEMBUAT BACAAN KERANA 
TIADA PENUNJUK BACAAN

PENUNJUK BACAAN DICADANG UNTUK 
DIPASANG PADA KEDUA-DUA HUJUNG 
ALAT

2 ALAT MENGGELONGSOR PADA 
KEADAAN SUDUT YANG LEBIH CURAM 
PADA PERMUKAAN YANG RATA

CADANGAN MEMASANG PELAPIK GETAH 
UNTUK MENGELAK BERLAKU GELONGSOR

3 TIADA PEMEGANG ATAU TANGKAI 
UNTUK MEMBAWA GME

CADANGAN UNTUK MEMASANG 
PEMEGANG PADA BAHAGIAN TENGAH 
TETAPI LOKASI PERLU DITENTUKAN AGAR 
TIDAK MEMBERI KESAN RALAT BACAAN
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ALAT PENUNJUK BACAAN

PELAPIK GETAH 

PEMEGANG 



• Alat penunjukan bacaan
diletakkan pada dua-dua
hujung

• Pemegang dipasang pada
bahagian tepi bingkai

• Lapik getah dipasang pada
bahagian bawah untuk
mengelak dari mengelongsor

• Cadangan untuk membina
alatan yang berskil lebih kecil
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 Alat aras = RM 33.00

 Protactor = RM 12.00

 Bingkai = RM 80.00

 Pemegang =  RM          10.00

 Tapak getah =  RM            5.00

 Penunjuk sudut =  RM             5.00

---------------

Jumlah = RM 145.00

---------------
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Bil Tarikh Pemantauan di tapak Catatan

1 2/11/2010 Juruteknik membuat semakan
pembinaan longkang semasa kerja
pemasangan dijalankan

Mematuhi kecerunan yang 
dinyatakan didalam lukisan
pembinaan

2 2/11/2010 Juruteknik menyemak kecondongan
pembinaan bumbung

Mematuhi kecerunan yang 
dinyatakan didalam lukisan
pembinaan

3 4/11/2010 Juruteknik menjalankan kerja semakan
kecerunan kerja-kerja pemasangan
longkang

Mematuhi kecerunan
rekabentuk

4 10/11/2010 Juruteknik menyemak kecerunan kerja-
kerja pembinaan longkang

Mematuhi kecerunan
rekabentuk

5 13/11/2010 Juruteknik menyemak kecerunan kerja-
kerja pembinaan kerangka bumbung

Mematuhi kecerunan
rekabentuk

6 18/11/2010 Juruteknik memantau dan menyemak
sudut kecondongan bumbung

Mematuhi kecerunan
rekabentuk
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1.Menyembur anti karat pada
bahagian skru pemutar untuk
memudahkan skru diputar

2.Cat semula pada bahagian bingkai
sekranya cat tersebut luntur

3.Tidak memerlukan tempat
penyimpanan khas kerana ianya
tidak sensitif kepada cuaca dan alam
sekitar

4.Perlu menukar pelapik getah pada
tapak setiap 6 bulan atau
bergantung kepada kekerapan
penggunaan.
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• Dapat meningkatkan
perkhidmatan dan imej Unit 
Pengurusan Projek

• Dapat mempercepatkan
pemantauan kecerunan

• Wujud suasana kerja harmoni

• Jimat masa

• Dapat elakkan pembaziran
masa dan peruntukan

99

Sumbangan kepada UniMAP, 
Jabatan dan Unit

99



100



2.  Laraskan penimbang air sehingga gelembung

udara berada di tengah-tengah dan seterusnya, 

ketatkan skru pemutar.

1. Letakkan GME di lokasi yang akan diukur

kecerunannya.

3.  Rekod bacaan sudut yang ditunjukkan pada

GME. Bacaan yang tertera adalah sudut

kecondongan.

BIL PERKARA CATATAN

1 PANJANG GME 600 mm

2 LEBAR GME 75 mm

3 KETINGGIAN GME 320 mm

4 BERAT 2 kg

5 BINGKAI RHS 12mm x 12mm

6 KEJITUAN 0.5o

7 KOMPONEN a) Protactor

b) Water level

c) Bingkai

1

2

3
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• DATO NAIB CANSELOR UniMAP

• PENGARAH  JABATAN PEMBANGUNAN UniMAP
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Punca Masalah Kekerapan
Kekerapan 
Terkumpul

% % Kumulatif

LAMBAT 4 4 6 6

SUSAH/SUKAR 
DIKENDALI

4 8 6 12

ALATAN KOMPLEKS 3 11 5 17

KOS YANG TINGGI 4 15 6 23

RALAT BACAAN 4 19 6 29

KESILAPAN KIRAAN 3 22 5 34

Jumlah 22 34
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Penilaian Purata Kes (Sebelum & Selepas)

Bil
Punca Masalah Paling 

Mungkin

PERATUSAN
% Penurunan

Sebelum Selepas

1. LAMBAT 16 4 75

2.
SUSAH/SUKAR 
DIKENDALI

12 4 67

3- ALATAN KOMPLEKS 11 3 73

4. KOS YANG TINGGI 10 4 60

5. RALAT BACAAN 9 4 56

6. KESILAPAN KIRAAN 6 3 50

JUMLAH 64 22
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66%

110

KESILAPAN 
KIRAAN

ALATAN 
KOMPLEKS

SUKAR KOS TINGGI
RALAT 

BACAAN
LAMBAT

KEKERAPAN
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• Alat yang ringkas serta mudah
digunakan

• Tidak memerlukan tenaga kerja
yang lebih kerana boleh
dikendalikan oleh seorang sahaja

• Boleh mendapat keputusan dengan
cepat tanpa sebarang pengiraan

• Tatacara pengendalian yang ringkas
dan tidak memerlukan kemahiran
yang tinggi

• Harga yang murah dan ringan
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• Memendekkan masa dilapangan

• Alat yang mudah dibawa dan senang
digunakan

• Diiktiraf oleh agensi kerajaan (JKR,JPS) 
sebagai alat mengukur yang praktikal

• Dalam proses dipatenkan

• Ringan serta ringkas dan tidak perlu
dikalibrasi untuk menentu
ketepatannya dari masa ke semasa

• Murah dan kecil yang tidak
memerlukan ruang simpanan yang 
luas
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• Hanya boleh digunakan untuk
kerja-kerja semakan kecerunan
sahaja

• Boleh digunakan untuk kerja-
kerja pembinaan tetapi perlu
diketahui sekurang-kurangnya
satu titik aras

• Hanya boleh menentukan sudut
kecondongan sahaja tanpa
sebarang nilai aras

• Penentuan jajaran dan aras
perlu dilakukan oleh jurukur
berlesen
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BIL PERKARA SEBELUM GME GME PERATUSAN

1 PRODUKTIVITI
(Guna Tenaga)

3 1

2 KOS RM 1700 RM 145

3 KITARAN MASA 7 3

4 OUTPUT 15 POINT 30 POINT

5 MASA 5 X 15 = 75 
MINIT

2 X 30 = 60 
MINIT

66%

60%

100%

57%

92%
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 Ketepatan semakan tanpa
menggunakan alatan yang mahal

 Penjimatan kewangan
jabatan/universiti/kontraktor

 Hasil kerja bermutu

 Kurang penyelenggaraan

 Tenaga kerja yang minima

 Boleh dimiliki oleh semua orang
disebabkan harga yang rendah
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Menyokong teras strategik ekosistem yang 
kondusif

Peningkatan kualiti infrastuktur
berkonsepkan eco-tourism

Peningkatan tahap kepuasan
mahasiswa, staf, industri dan stakeholder

Memudahkan kerja-kerja semakan

Motivasi pekerja meningkat

Mesra pengguna.

Menjimatkan kos pembelian alatan

117



C
O

N
D

U
SI

V
E 

EC
O

SY
ST

EM

H
IG

H
 IM

PA
C

T 

R
ES

EA
R

C
H

A
C

A
D

EM
IC

A
LL

Y
 

EN
IM

EN
T

N
O

TA
B

LE
 

W
EA

LT
H

 
C

R
EA

TI
O

N

G
LO

R
IO

U
S 

G
O

V
ER

N
A

N
C

E

EX
C

EP
TI

O
N

A
LL

Y
 

TA
LE

N
TE

D
 

G
R

A
D

U
A

TE
S

SWOT ERRC
(CUSTOMER VALUE PROPOSITIONS)

CORE VALUES
VISION

MISSION

PESTEL

1 MALAYSIA RMK-10 MBE PSPTN WAWASAN 
2020

MISI 
NASIONAL
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Kami telah memajukan diri di dalam menjalankan
aktiviti dengan meningkatkan:

• Menjadi staf yang sentisa melihat peluang-peluang
panambahbaikan

•Sentiasa kreatif dalam penyelesaian masalah

•Melihat masalah sebagai peluang

•Inovasi yang berterusan bagi memberi nilai tambah

•Berdaya saing bagi memastikan Unit Pengurusan
Projek sentiasa terbaik

• Pemahaman kaedah pemantauan

• penggunaan teknik ICC

• Kepatuhan kepada spesifikasi rekabentuk

• Semangat kerja berpasukan

• Lebih berdisiplin dan berkeyakinan diri
121
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KEKURANGAN PUNCA CARA MENGATASI

Kurang peka teknik-teknik 
terbaru KIK

Ada ahli baru yang masih
kabur kaedah-kaedah
penyelesaian KIK

Merujuk dan kursus intensif dari 
fasilitator

Kesukaran beri pendapat Ada ahli yang tidak 
memahami masalah projek 
yang dipilih

Beri penerangan kepada ahli 
yang kurang faham tentang 
proses dan prosedur kerja

Masa pertemuan yang 
terhad dan tidak menentu

Keutamaan kepada tugas 
hakiki harian.

Menggunakan kesempatan yang 
ada pada masa akhir tempoh 
bekerja

Ahli kurang kreatif Ada ahli yang bergantung 
kepada rakan-rakan lain.

Ahli perlu lebih proaktif dan 
menyiapkan tugasan yang 
diberikan
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KESULITAN PUNCA CARA MENGATASI

Kesukaran mengadakan
pertemuan dan menyiapkan
tugas projek yang diberikan

Masa ditumpukan pada tugas 
hakiki harian

Tugas diberikan mengikut 
kemahiran dan kepakaran   
ahli

Kurang kerjasama dari pihak 
lain seperti kontraktor dan 
subkontraktor

Masih menggunapakai kaedah 
lama dan perlukan tempoh 
untuk memahirkan diri.

Pilih kontraktor atau 
subkontraktor yang betul-
betul berminat dengan 
alatan

Peruntukan yang terhad Untuk mendapatkan
keputusan yang lebih baik, 
perlu disediakan bilangan yang 
tinggi untuk digunapakai.

Berikan tempoh kepada 
kotraktor menggunakan 
secara bergilir-gilir.

Sukar mendapatkan
kerjasama daripada warga
yang lain

Kurang komitmen Menekankan semangat
kerjasama didalam
mesyuarat
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NAMA

Konsep Kerja
Bersepadu

Pemikiran Kreatif & 
Inovatif

Pemahaman Konsep
KIK Lebih Meluas

Meningkatkan Imej 
Jabatan

Displin Diri Pekerja

Sebelum Selepas Sebelum Selepas Sebelum Selepas Sebelum Selepas Sebelum Selepas

A Halim 2 5 3 4 3 4 4 5 4 5

Hazrul Hisham 1 5 1 4 2 4 2 4 4 5

Farahida 1 5 1 4 2 4 3 4 4 5

Nurulliza 2 5 3 4 3 4 3 4 4 5

Mohd. Lutpi 1 5 1 4 2 4 2 4 4 5

Syed 
Mohzanee 1 5 1 4 2 4 2 4 4 5

Mohd. 
Luqman Hafiz 1 5 1 4 2 4 3 4 4 5

Shahril 1 5 1 4 2 4 3 4 4 5

Faizal Hilmi 1 5 1 4 2 4 3 5 4 5

Purata 1 5 1 4 2 4 3 4 4 5
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CARTA RADAR (SEBELUM DAN SELEPAS )
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